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Nachweis der Berechtigung zur Führung der Berufsbezeichnung
Architekt und/oder Ingenieur nach Architekten-/Ingenieurgesetz des jeweiligen 
Bundeslandes für ausländische Bewerber Nachweis der Gleichstellung entsprechend RL 
2005/36/EG, geändert durch RL 2013/55/EU

K.O. Kriterium

Festlegung Minimum-Punkte-Grenze 
Bieter mit ≥ 6 Punkte werden gewertet

Nr. Eignungskriterien Wertung

1. wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit

1.1 allgemeiner Jahresumsatz im Durchschnitt der letzten 3 Jahre

Beschreibung und entsprechende Punktevergabe
ab 750.000 EUR = 3 Punkte
ab 500.000 EUR = 2 Punkte
ab 300.000 EUR = 1 Punkt                                                                                                               

2. technische und berufliche Leistungsfähigkeit

2.1

Anzahl der Referenzprojekte für Planungsleistungen der letzten 5 Jahre, die mit der 
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar sind.

Die Projekte müssen abgeschlossen sein oder sich in der Realisierung befinden und durch Bohrtiefen > 400m 
sowie thermische Leistungen > 5 MW gekennzeichnet sein

Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe

ab 3 = 3 Punkte
ab 2 = 2 Punkte
ab 1 = 1 Punkt

2.2 Bürogröße/fachlicher Personalbestand einschließlich Führungskräfte:
aktuelle Beschäftigtenzahl des Unternehmens

Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
Anzahl der Beschäftigten
ab 12 Beschäftigte = 3 Punkte
ab 6 Beschäftigte =   2 Punkte
ab 4 Beschäftigte =   1 Punkt                                                                               

2.3 Qualitätsmanagementsystem Zertifizierung gem. EU DIN ISO 9001 = 3 Punkte
eigenes in Anlehnung an EU DIN ISO 9001 = 2 Punkte
Eigenerklärung durch Beschreibung der Maßnahmen = 1 Punkt

Bieter, die weniger als 6 Punkte erzielen, werden nicht weiter berücksichtigt 

Transformationsplanung BEW Modul 1 für die Stadtwerke Schwerin - Teilleistung Los 4: Nutzung von Geothermie

Bewertungsmatrix

Vergabenummer: 2610211

Ausschlusskriterien

Maßgebende Mindeststandards, Kriterien und Wichtungen für die Eignungsprüfung

Die Angaben eines jeden Bewerbers zu den benannten Kriterien werden mit einer Punktezahl zwischen 0 und 3 bewertet. Dabei werden die Punkte nach folgender Systematik vergeben: 
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